
１　女性職員の採用割合

※　令和6年4月1日採用

※　割愛職員及び再任用職員を除く

２　職員の女性割合

※　令和6年4月1日現在
※　再任用職員（フルタイム）を含む

３　各役職段階の職員の女性割合　

%　( %）
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※　令和6年4月1日現在

４　継続勤務年数の男女差

※　令和6年4月1日現在

※　再任用職員を除く

５　男女別の育児休業取得率

※　令和５年度

区分 男性 女性

育児休業取得率 31.0% 100.0%

区分 男性 女性 男女差

平均継続勤務年数 18.9年 18.1年 ▲0.8 年

係長級 283人 198人 85人 30.0 0.4

課長補佐級 251人 141人 110人 43.8 0.7

合計 2,754人 1,501人 1,253人 45.5%

1.6

課長級 112人 90人 22人 19.6 0.6

職階 全体 男性 女性 女性割合（対前年比）

部長級・副部長級 78人 66人 12人 15.4

交通局職員 42人 40人 2人 4.8%

上下水道局職員 198人 178人 20人 10.1%

医療職 468人 97人 371人 79.3%

技能職 352人 210人 142人 40.3%

消防職 256人 252人 4人 1.6%

教育職 148人 46人 102人 68.9%

技術職 168人 144人 24人 14.3%

保育士 221人 5人 216人 97.7%

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 901人 529人 372人 41.3%

技能職 10人 10人 0人 0.0%

合計 80人 39人 41人 51.3%

消防職 5人 5人 0人 0.0%

医療職 25人 7人 18人 72.0%

技術職 2人 1人 1人 50.0%

保育士 2人 0人 2人 100.0%

女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年度）

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、女性の職業選択に資する情報として、
徳島市職員（全部局）の状況を公表します。

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 36人 16人 20人 55.6%



６　男性職員の付添い休暇及び育児参加のための休暇取得率

※　令和５年度

※　休暇取得率は、対象者に対する取得者の割合

７　職員の一月当たりの平均超過勤務時間

※　令和５年度

※　再任用職員（フルタイム）を含む

８　年次休暇の取得率

※　令和５年分

※　平均取得日数は、10進数
※　年次休暇取得率は、平均取得日数÷年間付与日数（２０日）
※　再任用職員（フルタイム）を含む

徳島市長

徳島市議会議長

徳島市選挙管理委員会

徳島市代表監査委員

徳島市教育委員会

徳島市公平委員会

徳島市農業委員会

徳島市消防局長

徳島市上下水道事業管理者

徳島市交通局長

徳島市病院事業管理者

　令和６年９月９日

１月当たり平均時間

9.3時間

平均取得日数 年次休暇取得率

14.6日 73.0%

区分 付添い休暇 育児参加のための休暇

休暇取得率 82.8% 56.9%


