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    徳島市働き方改革宣言 
 
社員がリフレッシュした状態で仕事に取り組めるよう、有給

休暇の取得促進を行います。 
 

平成 31 年４月２６日 

ＥＬｕＡ ＪＡＰＡＮ株式会社 

代表取締役 滝下 雅誉  

≪目 標≫ 

有給休暇の取得促進、仕事や家庭の事情に応じて取得可能な

休暇制度を整備することで、心身のリフレッシュを図り、より

良い顧客サービス提供につなげることをめざします。 

 

≪取組内容≫  

①年末年始やお盆の前後で有給休暇の計画的付与を行い、連続

した休暇を取得できるようにします。 

②時間単位での年次有給休暇取得を可能にします。 

「トクシィ」 


