
宣言企業番号第３８号 

 

    徳島市働き方改革宣言 
  
 
次年度迎える創業２０年の節目を機に、働き方や休み方の制

度を整備し、社員がより一層働きやすい環境づくりを実施しま
す。 
   

令和３年６月２３日 

株式会社 明徳 

代表取締役 忠津 裕久 

 

≪目 標≫ 

働き方の改善 

育児や介護など、個々の事情を抱える社員の働き方の選択幅を増やすため、短時間正社員という

働き方を新設します。 

 

休み方の改善 

プライベートの充実が、ワークライフバランスの推進に繋がると考え、ボランティア休暇やリフ

レッシュ休暇を導入します。 

 

≪取組内容≫   

短時間正社員制度を導入 

ボランティア休暇制度を導入 

リフレッシュ休暇制度を導入 

「トクシィ」 


