
宣言企業番号第３４号 

 

    徳島市働き方改革宣言 
  
 
 
個人事業から法人への移行に伴い、能動的な働き方改革への

取り組みを実施していきます。 
 
 

令和３年５月２１日 

株式会社 ブリテック 

代表取締役 吉田 裕二 

 

 

≪目 標≫ 

 労務管理を細やかに行うことで、時間外労働の最適化及び休日・休暇

の有効活用による労働生産性向上を目指します。 

 

≪取組内容≫  

【働き方の改善】 

 在宅勤務制度を採用し、オフィス業務を自宅でも行える制度を構築します。 

【休み方の改善】 

 計画年休制度及びボランティア休暇制度を採用し、しっかり休み、個々のスキ

ルアップや生きがいに時間をかけることができる制度を構築します。 

「トクシィ」 


