
宣言企業番号第３２号 

 

    徳島市働き方改革宣言 
  
 

1890 年創業という歴史を引き継ぎ、働き方改革に労使一丸と
なり取り組み、社是「萬像をわが師とあおぎ、奉仕の誠を尽く
す」をより高次で実現する会社組織を目指します。 
 

令和３年５月１９日 

株式会社 萬梅林堂 

代表取締役 萬 尚人 

≪目 標≫ 

労働生産性向上に取り組むとともに、ダイバーシティ人材を活用推進すること

で、働き方の改善に取り組みます。 

ワークライフバランス実現だけでなく、ワークライフコントロールができるよ

う、休み方の改善に取り組みます。 

≪取組内容≫  

【働き方の改善】 

Ⅰ．短時間正社員制度 

  正社員の短時間勤務を可能にする勤務制度 

Ⅱ．リフレッシュ等休暇制度 

  リフレッシュやリカレント教育のための休暇制度 

Ⅲ．育児目的休暇制度 

  育児を目的とした休暇制度 

「トクシィ」 


