
平成２９年度新規採用職員研修 

「市民との協働」 

 

と き  平成２９年４月６日（木） 

ところ  市役所１３階 第一研修室 

参加者  新規採用職員４０名 

講 師  岸田 侑 氏（徳島市市民活力開発センター マネージャー） 

内 容   

官と民の関係性の充実を主題としたコミュニケーションの重要性と協働の具体例につい

て講義をしていただき、新規採用職員がＮＰＯや協働について知る良いきっかけの場とな

りました。また、本人の意思を前提に「地域と関わろう」と考えるひとがたくさん集まり、

共感しあい、街の動向に自分事を重ねて行動することが市の地域力強化となるといった内

容で、行政職員としてこれから徳島の地域づくりに携わっていく新規採用職員に向けてエ

ールをいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度主査職員研修 

「協働のすすめ」 

 

と き  平成２９年６月６日（火） 

ところ  市役所１３階 第一研修室 

参加者  主査級職員２３名 

講 師  岸田 侑 氏（徳島市市民活力開発センター マネージャー） 

内 容    

本市において協働体制の強化を図るためには、行政職員と民間主体が協働の必要性を捉

え、相互の強みと役割について認識を深めていくことが前提であるといった考えをもとに、

行政と市民活動団体との協働体制による事業の進み方について、これまでに市民活力開発

センターが関わってきた事例を交えて、紹介してくれました。 

 

 


