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徳島市の、人々の、「今」と「未来」
を支える仕事

徳島市上下水道局 インターンシップ



上下水道とともに発展

徳島市の上水道は、大正1５年か

ら通水を開始し、下水道は、昭和３７

年から供用を開始しました。これま

で市の発展や人口の増加、さらには

戦後の復興や高度経済成長期など

の増加する需要に対応するため、施

設も拡張を重ね、長きにわたり市民

生活を支えてきました。

職員数

222人
（男性 202人 女性 20人）

SDGsへの貢献

徳島市上下水道局では、安全な上下水道の利用、強靭で持続可能な都市インフラの構築、
気候変動への対策などさまざまな分野において、持続可能な事業運営への取り組みを進
めています。

わたしたちと一緒に、上下水道の未来を創りませんか。

上下水道_市民生活と都市活動を支えるライフライン

これからの上下水道は・・・

このように徳島市の市民生活と都市活動を支えてきた上下水道ですが、現在は人口減少や過去に設

置した施設の老朽化などの問題を抱えています。このため、徳島市の上下水道は、そうした課題への対

応に加え、これからの人口推移、産業構造の変化、気候変動などを見据えて計画することが必要です。

言い換えれば、これからの上下水道は、誰も経験したことがない未知の領域。
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インターンシップ内容

日程
募集
人数

受入所属 実習内容

受入条件等

パソコン技
能

その他
Word 
初級

Excel 
初級

9月8日(月) 
～

9月12日(金)
２名 第十浄水場 水質管理業務 ○ ○

理学系、理工系及
び工学系専攻の学
生が望ましい。屋
外作業あり。

技術職 【化学職：水質管理業務】

（１）対象者
・大学（短期大学を含む。）、大学院及び高等専門学校（以下「大学等」という。）に在

籍する学生（ただし、高等専門学校については、第４学年以上に在籍する学生に限
る。）

（２）応募期間
・令和７年７月１８日（金）～令和７年８月１５日（金）

（３）実習時間
・原則８：３０～1７：00（休憩１２：００～１２：４５）

（４）主な実習内容（予定)
・徳島市上下水道局の事業概要
・担当業務紹介
・日常の採水業務に同行し、実際の業務を体験
・水質検査業務を体験
・先輩職員との座談会

化学職

水質の検査計画、水質検査や管理等の
業務に携わります。

主な配属先

浄水場（水質検査室）

令和７年度インターンシップ（大学等） 受入プラン

２

申込はこちら



仕事内容（動画）

入庁のきっかけ
地元で自身の専攻である化学関係での就職を考え

ていたところ、偶然、化学職での募集があったことが

きっかけです。水道は、生活に必要不可欠な社会イン

フラですので大変やりがいを感じています。

これまでに印象に残った業務
水道GLP(日本水道協会のよる水質検査機関の認

定)を取得するにあたって、要求事項を満たすように

水質検査の細かい手順、精度管理の方法及び記録の

作成や保管方法等を定め、文書化したことです。

それまでは水質検査は検査員の技術力に依存して

いましたが細かい手順まで定めることによって、検査

員間での差が小さくなり、検査結果の信頼性が向上し

ました。

職場の雰囲気
基本的には検査員ごとに担当の業務をこなすことが

多いのですが、互いにカバーできる体制になっている

ので休暇もとりやすくなっています。また、月末には

ミーティングを行い、業務の進捗具合や問題点などを

全員で共有し、個人で抱え込まないようになっていま

す。

入庁 平成24年度

所属 水質検査室

職種 技術職

学生時代
の専攻

化学工学

業務内容
水道原水及び浄水の水質検
査、自動水質測定装置の維
持管理

職員インタビュー

●PR動画
徳島市の水道事業を知っていただくために四国大学経営情報学部メディア情報学科の学
生に動画を制作してもらいました。

https://www.city.tokushima.tokushima.jp/jogesuidokyoku/customer/pr/pr_
video/PRdouga.html
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昇給・賞与

昇給：年1回（1月）

賞与：年2回（6月・12月） ※年間4.6月分／令和6年度実績

勤務時間

平日８:30～17:00(休憩12:00～12:45)

※勤務場所によって深夜業務を含む交代制勤務あり

休日

日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日及び12月29日～翌年1月3

日（シフト勤務職場を除く）

年次休暇

年次有給休暇（年20日※半日単位、時間単位でも取得可能）、夏季休暇(５日)、結婚休暇、

産前産後休暇、育児参加休暇、介護休暇、服喪休暇、ボランティア活動休暇 等

手当

通勤手当、住居手当、扶養手当、管理職手当等

※各手当は支給条件に応じて支給

福利厚生

定期健康診断、人間ドック・がん検診の一部費用負担による受診制度、結婚・出産・傷病等

の給付金支給、勤続記念事業、住宅取得などのための資金貸付、余暇活動の支援事業

その他、サークル活動があります。

技術職/事務職

大学卒 ２２６，６００円

高専・短大卒 ２１０，５３２円

高校卒 １９３，６４０円

初任給(めやす)

勤務条件

４

学歴や職歴等により、一定の基準で加算される場合があります。
※ 上記金額には地域手当が含まれています。



年次有給休暇取得日数

平均16日

女性の育児休業取得率

100％

男性の育児休業取得率

43％

働き方について

徳島市上下水道局では、持続可能な社会を築くため、柔軟かつ効果的な働き方を推進してお
り、徳島市民のくらしを守りながら、真のワークライフバランスを大切にし、職員同士が協力し合
う環境を提供しています。

TEL 088-623-2091
〒770-0808

徳島市南前川町5丁目１番地の４

お問い合わせ

徳島市上下水道局 総務課

配属はどのように決まりますか

採用試験の選択科目(専攻)や適正を勘案して、本人に合った配属先を決定します。

転居が必要な転勤はありますか

基本的に転居を伴うような転勤はありません。

※他の市町村や公益的法人等への派遣に選出され、県外に出向することはありますが、事

前に説明等が実施されるため、突然転居が必要になることはありません。

月にどれくらい残業がありますか

部署や繁忙期にもよりますが、月平均４時間程度です。※令和５年度実績

採用前に取得しておいた方が良い資格やスキルはありますか

採用に際して取得しなければならない資格等はありません。

入庁後は、業務に関連する学びを深めることはもちろん、興味のある資格については、積極

的にチャレンジしてください。
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（令和５年度実績）


